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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Лукояновский сельскохозяйственный техникум» (далее - Работодатель)  являются локальным нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в Техникуме и регламентирующим  порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка, (далее – Правила) вступают в силу с момента их утверждения директором Техникума. Правила действуют без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и дополнений или принятия новых Правил).

1.2.1. Изменения и дополнения Правил производятся в порядке, установленном для  их принятия.

1.2.2. Представителем Работодателя в соответствии с настоящими Правилами выступает руководитель в лице директора, действующий на основании Устава или  лица, исполняющие его обязанности в соответствии с действующим законодательством.
1.3. В число работников Техникума, на которых распространяется действие настоящих Правил, включаются лица, работающие в Техникуме по трудовому договору и занимающие должности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, и иного персонала.

1.4. Настоящие Правила являются едиными и обязательными для всех работников, если иное не установлено законом или уставом.
1.5. Положения настоящих Правил не могут противоречить действующему законодательству и Уставу. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Трудовые отношения возникают между работодателем и работником с момента заключения ими трудового договора согласно части 1 статьи 16 ТК РФ.
Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя.
Если работник фактически был допущен к работе, необходимо оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3 рабочих дней со дня  фактического допуска его к работе (ч. 2 ст. 67 ТК РФ).

Получение работником экземпляра трудового договора  подтверждается подписью работника на экземпляре, хранящемся у работодателя.

2.2. Работник Техникума, заключивший трудовой договор, обязан приступить к работе на следующий день с даты подписания трудового договора, если иное не  установлено в трудовом договоре.
Если работник без уважительной причины не приступил к работе в срок, предусмотренный трудовым договором или настоящими Правилами, работодатель имеет право его аннулировать.
2.3. При заключении трудового договора по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании указывается в тексте трудового договора.
Срок испытания не может превышать 3 месяцев, а для заместителей директора Техникума, главного бухгалтера и заведующих филиалами или иных обособленных структурных подразделений Техникума – 6 месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
В случае неудовлетворительного результата испытания работник может быть уволен до истечения срока испытания по инициативе работодателя с указанием (в письменном уведомлении об увольнении) причин, послуживших основанием для признания работника не выдер​жавшим испытание не позднее, чем за 3 дня до увольнения.

2.4. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

· лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами;

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

· лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

· лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· - лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.5. В случаях, предусмотренных законодательством РФ об образовании и охране здоровья населения, лица, поступающие на работу в Техникум,  подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию)
2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Техникум, предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подго​товки:

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.


Прием на работу без предъявления указанных документов или документов, их заменяющих, не допускается.

При заключении трудового договора работником впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. Оформление, хранение и выдача трудовых книжек работникам Техникума производятся в соответствии с действующим законодательством.


2.7. Прием на работу оформляется приказом директора, который объявляется работнику под личную роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. 
До начала исполнения должностных обязанностей работником его знакомят  под роспись с действующими в Техникуме Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, Инструкцией по охране труда и технике безопасности, коллективным договором, иными локальными нормативными  актами, относящимися к  профессиональной  деятельности работника. 

2.8. Работодатель вправе принимать работников по трудовому договору, как на неопределенный срок, так и по срочному трудовому договору с соблюдением общих правил, установленных ТК РФ.
2.9.  Работникам Техникума, если работа является для них основной и у которых есть трудовая книжка, производится  запись в трудовой книжке, для работников, поступивших на работу впервые и проработавших в Техникуме свыше пяти дней, заводится трудовая книжка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (структурная реорганизация Техникума и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника
О предстоящих изменениях, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не менее, чем за 2 месяца.

2.11. Прекращение трудового договора с работником производится по основаниям и в порядке, предусмотренным  трудовым законодательством РФ (ст. ст. 77, 81, 83 и др. ТК РФ). При прекращении трудовых отношений по основаниям, указанным в ст. 77 ТК РФ, кроме пунктов 4 и 10 настоящей статьи, запись оснований  прекращения трудового договора  в приказе и трудовой книжке оформляется со ссылкой на соответствующий пункт части указанной статьи.

Расторжение трудового договора с заместителями директора Техникума, главным бухгалтером оформляется со ссылкой на соответствующие специальные нормы ТК РФ (пункт 9, 10 части 1 статьи 81).

2.12. По истечении срока трудового договора (п.2 ст. 77 ТК РФ) трудовые отношения прекращаются.

2.13. В случае неустранимых нарушений правил приема на работу трудовой договор с работником Техникума может быть расторгнут в соответствии со ст. 84 ТК РФ с указанием в приказе и трудовой книжке пункта 11 ст. 71 ТК РФ.

2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора, с  которым работник должен быть ознакомлен под роспись. Если работник отказывается ознакомиться с приказом под роспись, составляется акт и на приказе производится соответствующая запись.
2.15. В  день прекращения трудового договора  работодатель  обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об основании и о причинах прекращения трудового договора делается в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. Днем прекращения трудового договора  считается последний день работы (дата, указанная в приказе). Если в день прекращения трудового договора выдача трудовой книжки работнику невозможна в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. 
2.16. До прекращения трудового договора  работник обязан полностью рассчитаться с работодателем, передав все числившиеся за ним материальные ценности, книги руководителю подразделения, либо другому лицу, на которое укажет руководитель. В противном случае работодатель имеет право взыскать вышеуказанные материальные ценности в добровольном или принудительном порядке через суд.
3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник Техникума имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

· предоставление  работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда; 
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с условиями трудового договора; 
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий  работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих   праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда,  требованиях охраны труда и техники безопасности на рабочем месте;
· профессиональную переподготовку и повышение своей квалификации в установленном законом порядке;
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих  трудовых прав, свобод и законных интересов;
· участие в управлении Техникумом в формах,  предусмотренных ТК РФ, Уставом  Техникума;
· на участие в обсуждении и заключении коллективного договора  через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора; 
· защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не запрещенными законом, способами;
· возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных  действующим законодательством;
· обжалование приказов и распоряжений администрации Техникума в порядке, уста​новленном законодательством РФ;
· иные права в соответствии с действующим законодательством и Уставом Техникума.

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на участие в формировании содержания образовательных программ, выбор методов и средств обучения, обеспечивающих высокое качество учебного и научного процессов;

· бесплатное пользование информационными фондами, услугами учебных и других подразделений Техникума.
3.2.  Работник Техникума обязан:


· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового договора и определяемые должностной инструкцией, Уставом, настоящими Правилами и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового  законодательства; 
· соблюдать дисциплину труда, Устав, настоящие Правила, требования действующего законодательства, своевременно исполнять приказы и распоряжения администрации;
·  выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности, гигиене труда, противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и  инструкциями;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), нести материальную ответственность за сохранность этого имущества в порядке, предусмотренным действующим законодательством;
· незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества Техникума; 

· предпринимать возможные и доступные меры по предотвращению ситуаций, несущих угрозу жизни и здоровью людей, имущества Техникума.
· обеспечивать высокую эффективность профессиональной деятельности;

· выполнять учебную и другую преподавательскую нагрузку в соответствии с индивидуальным планом  работы;
· постоянно повышать свой профессиональный уровень, регулярно, в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами проходить установленные законом формы повышения квалификации.
3.3. Иные права и обязанности работников Техникума, включая общие правомочия  и правила организации их труда, определяются законодательством РФ о труде, уставом Техникума, настоящими Правилами, должностными инструкциями, разработанными и утвержденными в установленном законом порядке.
4. Основные права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель в лице директора и иных должностных лиц имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
· определять должностные обязанности работников, график их работы;
· определять производственные планы и задания работникам Техникума;
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
· поощрять работников за добросовестный  и эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном законом порядке;
· принимать локальные нормативные акты;
· создавать объединения работодателей в целях представительства и защи​ты своих интересов и вступать в них. 

4.2. Работодатель в лице директора и иных должностных лиц обязан:
· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора  и трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие государственным  требованиям охраны труда;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством и трудовыми договорами;
· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;
· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять обоснованные предписания государственных надзорных и контрольных органов по вопросам исполнения трудового законодательства;
· рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным представителям;
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных федеральными законами, уставом и коллективным договором Техникума формах;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в  порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными зако​нами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом Техникума.
5. Режим рабочего времени. Время отдыха.

5.1. Для педагогических работников (преподаватель, мастер производственного обучения, педагог-организатор, социальный педагог, психолог, воспитатель общежития) устанавливается шестидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю.  Выходной день – воскресенье.

Для уборщиков помещений, дворников устанавливается шестидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочего времени -  40 часов в неделю. Выходной день – воскресенье. Рабочее время дежурных устанавливается графиком дежурства.
Для совместителей устанавливается пятидневная 20-часовая рабочая неделя, но не более 4-х часов в день. Выходные дни – суббота, воскресенье.

Для работников от 16 до 18 лет устанавливается 7-часовой рабочий день при пятидневной рабочей неделе. Выходные дни – суббота, воскресенье.

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю. Выходные дни – суббота, воскресенье.

Для остальных категорий работников устанавливается 40-часовая пятидневная рабочая неделя с 8-часовым рабочим днем с двумя выходными – в субботу и воскресенье. Начало рабочего дня – 8.00. Перерыв для отдыха и питания – 1 час,  время предоставления перерыва  - с 12.00 до 13.00.  Окончание рабочего дня – в 17.00. В субботу библиотека проводит обслуживание пользователей только по предварительным заявкам структурных подразделений Техникума. 
Для женщин в соответствии с Постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Накануне выходных дней  продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать 5 часов.
Изменения в установленный режим работы могут вноситься в отдельных случаях приказом директора.
5.2. Расписание занятий составляется администрацией техникума исходя из педагогической целесообразности с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономией времени педагогических работников.
Учебная нагрузка преподавательского состава в Техникуме устанавливается в зависимости от их квалификации и занимаемой должности.

Педагогическим работникам, если это возможно, предусматривается дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.3. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагога. В эти периоды педагогические работники могут привлекаться к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки.
5.4. Педагогическим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

· удалять обучающихся с занятий или не допускать до занятий по причине опоздания.
5.5. Посторонние лица могут присутствовать на занятии только по согласованию с администрацией.
Посещение занятия после его начала разрешается только директору и его заместителям.
5.6. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения, руководитель подразделения обязан не допускать к работе в данный рабочий день, о чем составляется акт; с нарушителя берется объяснительная записка, а документы передаются для издания приказа и принятия других мер. В необходимых случаях проводится медицинская экспертиза состояния работника. Если работник отказывается пройти медицинскую экспертизу, об этом составляется акт, с которым работник должен быть ознакомлен под личную роспись.
5.7. О неявке по болезни сотрудник в первый же день и до начала занятий обязан известить своего руководителя, который принимает меры к замене заболевшего и информирует соответствующие подразделения Техникума.
5.8. К сверхурочным работам администрация может привлекать сотрудников в соответствии со ст. 152 ТК РФ.

5.9. Запрещается в рабочее время: отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения  мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.

5.10. Очередность ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается в соответствии с графиком отпусков.

5.11. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска определяется Законодательством РФ. Продолжительность  отпуска у педагогических работников – 56 календарных дней, у прочих категорий работников – не менее 28 календарных дней ежегодного оплачиваемого отпуска. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

У работников в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск составляет 31 календарный день.

5.12. Отпуск при работе по совместительству предоставляется в соответствии со статьей 286 ТК РФ.

5.13. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам.
5.14. По соглашению сторон работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления по семейным и другим уважительным причинам (ст. 128 ТК РФ и иные федеральные законы) с обязательным оформлением приказа по Техникуму.
6. Поощрения за успехи в работе

6.1. Работодатель может поощрять работников, добросовестно и эффективно выполняющих свои трудовые обязанности, используя следующие виды поощрений:

· объявление благодарности; 

·  выдача премии;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой;

· представление к награждению областными, отраслевыми и государственными наградами;

· публикация ценного опыта педагога;

· награждение подпиской на важные педагогические издания.
· другие виды поощрений.
6.2. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку работника.
7. Ответственность за нарушение трудовой и учебной дисциплины

7.1. Ко всем работникам Техникума за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обя​занностей, несоблюдение положений Устава, настоящих Правил, приказов директора, иных локальных нормативных актов Техникума работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9, 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

7.2. Порядок применения дисциплинарных взысканий.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет  мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. Днем обнаружения проступка считается день, когда о его совершении стало известно непосредственному руководителю или должностному лицу,  которому данный работник подчинен по службе (работе), независимо от того, обладает ли данный руководитель правом применения взысканий или нет.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.3. К педагогическим работникам помимо общих норм, регулирующих порядок применения дисциплинарных взысканий (статья 193 ТК РФ) в части нарушения норм профессиональной деятельности применяются специальные нормы Закона РФ «Об образовании» (ст. 55), а именно: применению дисциплинарного взыскания должно предшествовать дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения, связанного с его образовательной деятельностью. Такое расследование может быть предпринято уполномоченной на то комиссией  по поступившей жалобе. Предъявление жалобы на педагогического работника должно быть связано с его профессиональной образовательной деятельностью (несоблюдение норм профессиональной этики по отношению к обучающимся в Техникуме, нарушение их прав и свобод и др.). Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику до начала расследования.

7.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8. Порядок и охрана в помещениях Техникума

8.1. Ответственность за организацию и обеспечение порядка, санитарного режима, требований противопожарной безопасности в здании Техникума несет заместитель директора по АХЧ  согласно приказу директора.

8.2. В учебных помещениях Техникума и его структурных подразделениях запрещается:

· хождение в верхней одежде и головных уборах; 

· громкие разговоры, шум, хождение по коридорам во время занятий; 

· курение, кроме мест специально отведенных и оборудованных для курения; 

· распитие спиртных напитков, употребление токсических и наркотических веществ;

· употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение.

8.3. Директор, заместитель директора по АХЧ обязаны обеспечить охрану Техникума, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка в учебных и бытовых помещениях, в связи с чем издаются соответствующие правила и положения, обязательные для исполнения всеми работниками Техникума.
 В праздничные и выходные дни, а также в чрезвычайных ситуациях в помещениях Техникума, включая жилые и бытовые корпуса, может быть установлен особый режим работы и использования имущества, а также введены дежурства ответственных работников.

9. Заключительные положения

9.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором Техникума.

9.2. С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в Техникум работник под роспись до начала выполнения им трудовых обязанностей в Техникуме.

Рассмотрены на заседании Совета техникума
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