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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с «Порядком назначения за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета государственной академической стипендии сту-

дентам, государственной социальной стипендии студентам и государственной стипендии аспи-

рантам, докторантам, обучающимся по очной форме обучения в государственных профессио-

нальных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, 

организациях дополнительного профессионального образования Нижегородской области, сти-

пендии обучающимся государственных профессиональных образовательных организаций по 

программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), а также стипендии кадетам, 

обучающимся в государственных общеобразовательных организациях Нижегородской области 

– «Кадетская школа» с наличием интерната, и других форм материальной поддержки обучаю-

щихся государственных образовательных организаций Нижегородской области» (утверждено 

постановлением Правительства Нижегородской области от 08.02.2005 г. № 26) и определяет 

порядок выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки обучающихся 

ГБПОУ «Лукояновский Губернский колледж» (далее – Колледж). 

1.2. К обучающимся Колледжа (далее – обучающиеся) относятся лица, проходящие обуче-

ние программам подготовки квалифицированных рабочих или служащих (ранее – учащиеся 

НПО), и лица, проходящие обучение программам подготовки специалистов среднего звена (да-

лее также – студенты). 

1.3. Материальная поддержка обучающихся осуществляется за счет средств бюджета Ни-

жегородской области, выделяемых на: 

- стипендиальное обеспечение; 

- оказание помощи нуждающимся обучающимся и организацию культурно-массовой, 

физкультурной и оздоровительной работы. 

 

2. СТИПЕНДИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. Стипендия – денежная выплата, назначаемая студентам и учащимся, обучающимся по 

очной форме обучения. 

2.2. Стипендии подразделяются на: 

- государственные академические стипендии; 

- государственные социальные стипендии; 

- именные стипендии. 

2.3. Государственные академические и социальные стипендии назначаются  обучающимся 

в государственных образовательных учреждениях за счет средств областного бюджета. 

Обучающиеся – иностранные граждане и лица без гражданства обеспечиваются стипенди-

ей в соответствии с ч. 11 ст. 36 Федерального закона «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

2.4. Государственная академическая стипендия назначается студентам в зависимости от 

успехов в учебе и научной деятельности на основании результатов промежуточной аттестации 

не реже двух раз в год. 

Обучающиеся программам подготовки квалифицированных рабочих или служащих со 

сроком обучения более одного года при наличии возможности организации питания по выбору 

совершеннолетних обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся предоставляется бесплатное питание, по нормам, утвержденным Правитель-

ством Нижегородской области, либо стипендия. 

2.5. Стипендия студентам назначается приказом директора Колледжа. 

Выплата стипендии обучающимся прекращается с первого числа месяца, следующего за 

месяцем, в котором обучающийся принял решение об обеспечении  его питанием. 

2.6. Государственная социальная стипендия назначается студентам, нуждающимся в соци-

альной помощи. 

Обучающиеся, получающие государственную социальную стипендию, имеют право на 

получение государственной академической стипендии на общих основаниях. 
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2.7. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами мест-

ного самоуправления, юридическими и физическими лицами и назначаются обучающимся, до-

стигшим наибольших успехов в учебной и научной деятельности. 

Размеры именных стипендий определяются органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учреждающими эти стипен-

дии. 

2.8. Выплата государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии производится один раз в месяц. 

2.9. Выплата стипендии производится только за учебный год (10 месяцев). 

2.10. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по беременно-

сти и родам, отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 и 3 лет не является 

основанием для прекращения выплаты назначенной обучающемуся государственной академи-

ческой, государственной социальной стипендии. 

 

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ 

СТИПЕНДИИ ОБУЧАЮЩИМСЯ КОЛЛЕДЖА 

3.1. Государственная академическая стипендия выплачивается обучающимся в размерах, 

определяемых Колледжем с учетом мнения Студенческого совета в пределах средств, выделяе-

мых Колледжу на стипендиальное обеспечение обучающихся. 

3.2. Государственная академическая стипендия назначается при условии: 

- отсутствия по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

- отсутствия академической задолженности. 

В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации гос-

ударственная академическая стипендия выплачивается всем обучающимся первого курса за 

счет бюджетных ассигнований областного бюджета. 

3.3. Студентам, окончившим семестр на «хорошо» и «отлично», назначается стипендия, 

повышенная на 35%; окончившим семестр только на «отлично», - повышенная на 73% 

3.4. Государственная академическая стипендия назначается с первого числа следующего 

за сессией месяца. 

3.5. Вопрос о назначении государственной академической стипендии  студентам, приня-

тым в порядке перевода из другого учебного заведения среднего профессионального образова-

ния; вышедшим из академического отпуска; восстановленным, рассматривается после очеред-

ной экзаменационной сессии (кроме обучающихся, зачисляемых на первый курс). 

3.6. Назначение государственной академической стипендии производится приказом ди-

ректора Колледжа по представлению стипендиальной комиссии. 

В состав стипендиальной комиссии включаются представители обучающихся. Состав 

стипендиальной комиссии утверждается приказом директора Колледжа. 

3.7. В период прохождения студентами практики назначенная им государственная акаде-

мическая стипендия выплачивается независимо от заработной платы, выплачиваемой по месту 

практики. 

3.8. Выплата государственной академической стипендии приостанавливается с первого 

числа месяца, следующего за месяцем получения обучающимся оценки «удовлетворительно» 

во время прохождения промежуточной аттестации, или образования у обучающегося академи-

ческой задолженности. 

3.9. Выплата государственной академической стипендии прекращается в случае отчисле-

ния обучающегося из Колледжа. 

 

4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОЙ СТИПЕНДИИ 

4.1. Государственная социальная стипендия назначается в обязательном порядке следую-

щим обучающимся: 

- являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детьми-инвалидами, инва-

лидами  и  групп, инвалидам с детства; 
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- подвергшимися воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, 

и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском поли-

гоне; 

- являющимся инвалидами следствие военной травмы или заболевания, полученных в пе-

риод прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на 

получение государственной социальной помощи; 

- из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по кон-

тракту в Вооруженных Силах Российская Федерация, во внутренних войсках Министерства 

внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных во-

инских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных во-

инских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на ре-

шение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федера-

ции, органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федераль-

ном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Россий-

ской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сер-

жантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным под-

пунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 

51 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе». 

4.2. Право на получение государственной социальной стипендии помимо обучающихся, 

указанных в п. 4.1. настоящего Положения, имеют малообеспеченные обучающиеся, предоста-

вившие справку, выданную государственными казенными учреждениями Нижегородской обла-

сти «Управление социальной защиты» по месту жительства. Указанная справка представляется 

ежегодно. Данная стипендия назначается с даты представления документа, подтверждающего 

соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 4.1. настоящего Положения.  

4.3. Право на получение социальной стипендии имеет студент, представивший справку, 

выданную государственными казенными учреждениями Нижегородской области «Управление 

социальной защиты» по месту жительства. Указанная справка представляется ежегодно. 

При назначении государственной социальной стипендии данной категории студентов, 

преимущество имеют студенты, представившие справку о наиболее низком среднедушевом до-

ходе,  не имеющие дисциплинарных взысканий, а также нарушений учебной дисциплины, пра-

вил внутреннего распорядка Колледжа и правил проживания в общежитии. 

4.4. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом дирек-

тора Колледжа по представлению стипендиальной комиссии в пределах средств, предусмот-

ренных на эти цели в стипендиальном фонде. 

4.5. Выплата государственной социальной стипендии  приостанавливается с первого числя 

месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения, и возобновля-

ется с месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий соответствие одной из 

категории граждан, указанных в пункте 4.1. настоящего Положения 

4.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае отчисления 

обучающегося из Колледжа 

 

5. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ИМЕННЫХ СТИПЕНДИЙ 

5.1. Именные стипендии являются дополнительными к государственным академическим 

стипендиям. 

5.2. Порядок назначения и выплаты именных стипендий определяется органами государ-

ственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, 

учредившими эти стипендии. 

5.3. Обучающиеся, получающие государственные академическую и социальную стипен-

дии вправе одновременно получать и именные стипендии. 

5.4. Выплата именных стипендий осуществляется после поступления средств на эти цели 

от учредителей данных стипендий. 
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5.5. Выплата именной стипендии студенту прекращается с месяца, следующего за месяцем 

издания приказа о его отчислении. 

 

6. ДРУГИЕ ФОРМЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1. Нуждающимся обучающимся (по очной форме) в Колледже выделяются дополни-

тельные средства: 

- в размере 25 % стипендиального фонда, предусмотренного в установленном порядке об-

ластном бюджете на оказание материальной поддержки нуждающимся обучающимся очной 

формы обучения; 

- в размере месячного стипендиального фонда, предусмотренного в установленном поряд-

ке областном бюджете на оказание социальной поддержки для организации культурно-

массовой, физкультурно-оздоровительной работы с обучающимся очной формы обучения. 

Данные средства могут быть израсходованы на: 

- организационные взносы; 

- организацию питания; 

- транспортные и экскурсионные расходы; 

- оплату проживания; 

- оплату билетов в театры, на выставки, концерты и т.п.; 

- приобретение спортивного и иного инвентаря, музыкальной, осветительной аппаратуры, 

техники для обеспечения видео- и фотосъемки мероприятий; 

- приобретение расходных материалов для обеспечения проведения мероприятий и изго-

товления реквизита; 

- поощрения обучающихся по итогам проведения мероприятий. 

6.2. В случае отсутствия оснований для выделения обучающимся по очной форме матери-

альной поддержки, то есть при наличии экономии дополнительных средств в размере 25 % сти-

пендиального фонда, экономия средств может также распределяться на организацию культур-

но-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с обучающимся очной формы обучения, 

поощрение обучающихся в пределах имеющегося фонда. 

6.3. Обучающимся может быть оказана материальная помощь в связи с: 

- смертью родителей, усыновителей, опекунов, попечителей; 

- стихийным бедствием, кражей имущества; 

- дорогостоящим лечением (операция, приобретение лекарств); 

- регистрацией брака,  рождения ребенка в семье; 

- иными обстоятельствами. 

Решение об оказании единовременной материальной поддержки принимается директором 

Колледжа на основании личного заявления обучающегося, ходатайства классного руководителя 

с предъявлением подтверждающих документов (при наличии). 

Размер материальной помощи определяется решением директора исходя из конкретной 

ситуации. 

Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного  заявления обуча-

ющегося, ходатайства классного руководителя с предъявлением подтверждающих документов 

и оформляется приказом директора Колледжа. 

6.4. Поощрительные стипендии  могут назначаться следующим категориям студентов: 

- победителям, призерам, активным участникам городских, районных, областных, регио-

нальных, общероссийских или международных олимпиад, конференций, конкурсов, викторин, 

фестивалей, спартакиад, спортивных соревнований и мероприятий; 

- организаторам городских, районных, областных, региональных, общероссийских или 

международных олимпиад, конференций, конкурсов, викторин, фестивалей, спартакиад, спор-

тивных соревнований, вечеров, круглых столов, дней открытых дверей; 

- организаторам и активным участникам значимых мероприятий, проводимых в Колле-

дже, наиболее инициативным членам студенческого совета и старостам групп в размере, уста-

новленном директором Колледжа. 


